


Alle Camere Confederali del Lavoro

Alle Federazioni e Sindacatli Nazionali

.

Vi rimettiamo il testo dell’accordo interconfederale per la disciplina del trat-
tamento economico dei lavoratri dell’industria, approvato il 27 ottobre e sotto-
scritto il 30 ottobre corremte anno. !

Con viserva di successivi chiarimenti richiomiamo la vosira attenzione sui
seguenti punti:

DECORRENZA

1) I nuowvi minimi, risultanti dall'aumento del 35%6 sui minimi stabiliti con
gli accordi 6-12-1945 e 23-5-1946, dovranno essere applicati:

a) per gli impiegati: dal 1° ottobre (art. 2);

b) per gli operai: dal primo periodo di paga che ha inizio nel mese di
ottobre f(art. 1). Per gli operai, pagati a quindicing la decorrenza sard dal
1° ottobre. Per quelli pagati a settimana, invece, il 7 ottobre. Perd, fino a tale
data, a norma dell’art. 21, dovra esser corrisposto lassegno temporaneo di L. 40
giornaliere, stabilito con Vaccordo 28 settembre 1946.

2) La nuova misura dell’indennitd di contingenza, che dovrd essere fissata
dalle Commissioni provinciali, ¢ norma dell’art. 6, per impiegati ed operai, sard
applicabile dal 1° ottobre.

3) Gli eventuali ulteriori aumenti fino al 15%9, che dovranno essere concordati
dalle Federazioni Nazionali entro il 30 novembre (art. 5), avranno la stessa decor-
renza dell’aumento del 3500 e, cioe, il’ 1° otftobre per gli impiegati, e il periodo
di paga che ha inizio in ottobre per gli operai.

Nel caso che le Federazioni Nazionali non stipulino i detti accordi nel termine
anzidetto, vi provvederanno le Confederazioni.
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Art. 22

Tregua salariale

In aderenza alle finalita del presente accordo enunciate nella premessa le
Confederazioni stipulanti e le Associazioni ad esse aderenti, sia nazionali che
territoriali, assumono impegno di osservare, per un periodo di mesi sei dalla
data di stipulazione dell’accordo stesso, una tregua e, conseguentemente, di non

addivenire ad una variazione di aumento del trattamento retributivo dei lavo-

ratori, quale risulta successivamente all’applicazione del presente accorde, salvo.

naturalmente le variazioni derivanti dall’applicazione della scala mobile.
Nello spirito di tale impegno tutte le organizzazioni dei lavoratori si adoperano
per evitare qualsiasi richiesta ed agitazione in contrasto con esso.

o - 4 . . .
La tregua concordata non ostacola ]Ja normale attivita di revisione degli

istituti contrattuali in sede di stipulandi accordi nazionali, purché tale revisione

non importi un effettivo aumento salariale o stipendiale di carattere generale,
che come tale, possa considerarsi in contrasto con la lettera e con 1lo spirito

del presente concordato.

CHIARIMENTI E DICHIARAZIONI A VERBALE
(DICHIARAZIONI A VERBALE)
Art. 1 — Compensi particolari:

Nel caso in cui per determinate qualifiche operaie i salari in atto" siano
fissati in misura superiore ai livelli generali in quanto compensano particolari
condizioni lavorative (pericolo o disagio e simili) potranno essere stabilite delle
paghe anche in limiti superiori a quelli indicati dall’art. 1 o adottare provve-
dimenti diversi. ' ' ‘ —
Art. 2, 3, 4 — (Aumenti collettivi):

Si intendono collettivi gli aumenti non di merito concessi dalle aziende alla
totalita dei lavoratori anche se taluni di essi ne siano rimasti esclusi per parti-

colari condizioni di utilizzazione o di rendimento.
Art. 19 — Assegni familiari:
Le parti sono d’accordo che lanticipazione di cui al 3° comma dell’art. 19

sara fatta non appena intervenuta la relativa autorizzazione ministeriale.
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(DICHIARAZIONI A VERBALE)

Art. 8 — Variazioni dellg scalea mobile in d'i.sr.‘es.q:

Per la disciplina dei movimenti della scala mobile in caso di riduzione

del costo della vita le parti si incontreranno successivamente.
Art. 18 — Computo della retribuzione agli effetti della indennitd di anzianiti:

Si da atto che la Confederazione del Lavoro ha avanzaio richiesta d": pari—'
ficare il trattamento in caso di dimissioni a guello di licenziamento, sia per gli
operai che per gli impiegati, ‘ :

La rappresentanza industriale si ¢ riservata, sentiti i propri organi  confe-
derali, di comunicare se il problema debba — a proprio avvise — essere
discusso con“trattativa interconfederale ed in sede di discussione dei contratti
di categoria. H

Fio: SEGRE
0. LIZZADRI
G. DI VITTORIO
G. RAPELLI

PROTOC@®LLO AGGIUNTIVO

V
M5 Per la Sicilia si & stabilito, su preciso invito del Governo, che le aziende diano
aiﬁi}llicazione all’'accordo interconfederale.

Sard @uindi applicato I'aumento del 35 % sui minimi risultanti dallaccordo
18 giugno 1946. L’ulteriore eventuale aumento fino al 15% di cui al secondo
comma dell'arf. 1 sara determinato, in base ai criteri fissati dallo stesso articolo
dalle Federazioni Nazionali d'accordo con le organizzazioni locali.

Per i-servizi pubblici, le trattative saranno proseguite con lintervento delle
due Confederazioni. In caso di d'xsaccordo, le due Confederazioni riesamineranno
la situazione con Iintervento conciliative di un Comitato formato dai Ministri‘

interessati.
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